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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 

                                                 [image: image6.jpg]


           
                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Türkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatürk, “İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkum olmadığına emin olsun” sözleriyle ilk ve ortaöğretimin önemini yıllar önce vurgulamıştı. Bu vurgunun etkisiyle biçimlenen eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntem-tekniklerle 21. yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir. 

Bizler, Çelebibağı Karakoyunlu İlk/Ortaokulu’nun yönetici, öğretmen, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.
Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz.

          Kılavuzumuz bilimdir!

                                                                                                                                                   Sadun ÇİFTÇİOĞLU
                                                                                                                                                        Okul Müdürü
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GİRİŞ

           Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir toplum olarak yaşatan da; köleliğe, yoksulluğa düşüren de eğitimdir. En önemli ve verimli vazifelerimiz Milli Eğitim işleridir. Milli Eğitim işlerinde kesinlikle zafere ulaşmak gerekmektedir. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu şekilde olur.  Milletimizin gelişip uygar milletler seviyesine yükselebilmesi için, eğitimin ülkenin temel hedefler içerisinde yer alması gerekir. Bu hedeflerin gerçekleşebilmesi için belirli bir stratejinin uygulanması şarttır. Bu stratejilerin gerçekleşmesi ise ancak öğretmenlerin ve çevrenin işbirliği ve okul personelinin planlı çalışması ile mümkündür.

           Hazırladığımız bu planla kurumumuz hedeflerini belirlemiş ve çalışmalarını hangi doğrultuda sürdüreceğine dair kararını vermiştir.
           Planımızın hazırlanmasında öğrenci, öğretmen, veli ve yönetim olarak tüm paydaşların katılımı sağlanmış, görüşü alınmış ve fikirlerinden yararlanılmıştır.   

Çelebibağı Karakoyunlu İlk/Ortaokulu Stratejik Planı’nın uygulanması, 01 Ocak 2015 tarihinde başlayacak; 31 Aralık 2019 tarihinde sona erecektir.

Çelebibağı Karakoyunlu İlk/Ortaokulu
                                                                                                            Stratejik Planlama Ekibi
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	Kurum Adı 
	Çelebibağı Karakoyunlu İlk/Ortaokulu

	Kurum Statüsü
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( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici               : 3
Öğretmen           : 25
Memur                : x
Hizmetli              : x

	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	(  Normal                  ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0432 377 34 92
Faks : ---

	Kurum Web Adresi
	
http://celebibagikarakoyunluortaokulu.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : Çelebibağı
 Posta Kodu : 65400
 İlçe               :  ERCİŞ
 İli                  :  VAN

	Kurum Müdürü
	Sadun ÇİFTÇİOĞLU                         GSM Tel: 0506 542 64 43

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Fakirullah BİNİCİ                              GSM Tel : 0505 277 38 18
Alparslan ÇİFTCİ                               GSM Tel :0505 265 48 84
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	    Bu stratejik plan dokümanı, Çelebibağı Karakoyunlu İlk/Ortaokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	   Bu stratejik plan dokümanı Çelebibağı Karakoyunlu İlk/Ortaokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı
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1.4.STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Sadun ÇİFTÇİOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Fakirullah BİNİCİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Yalçın HAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Fevzi AKYÜZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Cengiz AYHAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ



	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	        ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Alparslan ÇİFTCİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Fatma Nur AKTAŞ
	ÖĞRETMEN

	3
	Necati GAZEL
	ÖĞRETMEN

	4
	Sultan ATAŞ
	ÖĞRETMEN

	5
	Mehmet KÖNİ
	ÖĞRETMEN

	6
	Osman KILINÇER
	GÖNÜLLÜ VELİ



	7
	Hülya KIZILDERE
	                                    GÖNÜLLÜ VELİ
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1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ
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2.1. MEVZUAT ANALİZİ
	ATAMA
	MEB NORM KADRO YÖNETMELİĞİ

	
	MEB EĞİTİM KURUMLARI TÖNETİCİ ATAMA YÖNETM.

	
	MEB ÖĞRETMENLERİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

	ÖDÜL, SİCİL VE 

DİSİPLİN
	MEB SİCİL AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB PERSONELİNİN  AYLIKLA ÖDÜLLEN DİRİLMESİNE İLİŞKİN YÖN



	OKUL YÖNETİMİ
	1793 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU

	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	MEB İLKÖĞRETİM KURUM. SINIF GEÇ. VE SINAV YÖN.

	
	MEB EĞİTİM ÖĞRETİM ÇALIŞMALARININ PLANLI YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE

	
	ÖĞRENCİLERİN DERS DIŞI EĞİTİM-ÖĞRETİM FALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

	PERSONEL İŞLERİ
	MEB PERSONELİ İZİN YÖNERGESİ

	
	KAMU KRUM VE KURULUŞUNDA ÇALIŞANPERSONELİN KILIK KIYAFET YÖNETMELİĞİ 

	
	MEB PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	MÜHÜR, YAZIŞMA, 

ARŞİV
	RESMİ MÜHÜR YÖNETMELİĞİ

	
	RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USÜL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

	
	MEB ARŞİV HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	REHBERLİK VE

SOSYAL ETKİNLİKLER
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ

	
	OKUL SPOR KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	MEB İLKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİ ÖDÜL VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

	
	MEB İLKÖĞRETİM KURUMLARI ÖĞRENCİ NAKİL VE GEÇİŞ YÖNERGESİ

	
	MEB DEMOKRASİ EĞİTİMİ VE OKUL MECLİSLERİ YÖNERGESİ

	İSİM VE TANITIM
	MEB KURUM TANITIM YÖNETMELİĞİ

	
	MEB’E BAĞLI KURUMLARA AİT AÇMA, KAPATMA VE AD VERME YÖNETMELİĞİ

	SİVİL SAVUNMA
	DAİRVE MÜESSESELER İÇİN SİVİL SAVUNMA İŞLERİ KLAVUZU

	
	SABOTAJLARA KARŞI KORUMA YÖNETMELİĞİ

	
	BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK
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2.2. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb.
· Diploma
· Not İşlemleri

	Hizmet–2Sosyal-Kültürel Etkinlikler     
· Koro      

· Yıl sonu Etkinlikleri

· Geziler
· Yarışmalar
	Hizmet–2Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Ek dersler
· Tayin durumu

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol   

· Voleybol   


	      Hizmet–3Yönetim İşleri
·  Evrak takibi
·  Resmi yazışmalar

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Ünitelendirilmiş planların hazırlanması
· Plana uygun hareket etme

· Zümrelerin uygulanması
	Hizmet-1 Mesleklerin Tanıtılması

· Mesleklerin tanıtılması

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
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Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs. araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)
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2.3. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Veliler

	Okul Aile Birliği
	RAM

	Yardımcı Personel
	Mahalle Muhtarı

	
	Sağlık Ocağı

	
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Öğretmenler
	X
	
	
	
	
	
	

	RAM
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Yardımcı Personel
	X
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2.4. KURUM İÇİ ANALİZ
2.4.1. Örgütsel Yapı:
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Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Sosyal etkinliklerin organizasyonunu sağlar

	Muayene-Teslim Alma Sayım Komisyonu
	Kontrol ve teslim alma işlemlerini yürütür

	 Satın Alma Kurulu
	Satın alma işlemlerini yürütür

	Öğrenci Davranışları Değer. Kurulu
	Öğrenci davranışlarını denetler ve kararlar alır

	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu
	Okul, idare, öğretmen ve veli ortak görüşleri

	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
	Alınan kararların işlenebilirliğini denetler

	Değer Tespit Komisyonu
	Değer tespit işlemlerini yürütür

	Okul Seçim Kurulu
	Seçim kurulunu yürütür

	Okul Sandık Kurulu
	Sandık seçimlerinde işlerin takibini yapar

	Öğrenci Kurulu
	Okul ile ilgili görüşleri temsil eder

	Yazı İnceleme Komisyonu
	Yazıların işleyişine bakar

	Okullaşma Oranı Arttırma Komisyonu
	Öğrenci okullaşma işlemlerini yürütür

	Değerler Eğitimi Komisyonu
	Değerler eğitiminin uygulanmasında rol alır

	RİTA ( Okul Risk Takip Komisyonu )
	Okulu sürekli kontrol altında tutar


2.4.2. İnsan Kaynakları 
 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	X
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	X
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	---
	

	Lisans
	3
	100

	Yüksek Lisans
	---
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Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	33.33

	30-40
	-
	33.33

	40-50
	3
	33.33

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	2

	21+....... üzeri
	1
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İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Sadun ÇİFTÇİOĞLU
	Müdür
	· Özel Eğitim Semineri

· İnceleme ve Soruşturma Semineri

· TEDP Öğretmen Yeterlilikleri Mesleki Gelişim Semineri

· İntel Öğretmen Programı Liderlik Formu Kursu

· Temel Afet Bilgieri Eğitimi Semineri

	Fakirullah BİNİCİ
	Müdür Yardımcısı
	· Temel Eğitim Kursu
· Hazırlayıcı Eğitim Kursu
· İlköğretim Programlarının Tanıtım Semineri
· Sağlık Eğitimi Semineri
· Okullarda İlk Yardım İlk Müdahale Semineri
· Temel Afet Bilgileri Eğitimi Semineri

	Alparslan ÇİFTCİ
	Müdür Yardımcısı
	· Temel Eğitim Kursu
· Hazırlayıcı Eğitim Kursu
· Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
· İlköğretim Programlarının Tanıtım Semineri
· Sağlık Eğitimi Semineri
· Okullarda İlk Yardım İlk Müdahale Semineri
· Temel Afet Bilgileri Eğitimi Semineri


:
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2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Teknoloji ve Tasarım
	1
	---
	1

	2
	Türkçe
	1
	1
	2

	3
	Matematik
	1
	1
	2

	4
	Görsel Sanatlar
	---
	1
	1

	5
	Bilişim Teknolojileri
	
	1
	1

	6
	Fen ve Teknoloji
	1
	1
	2

	7
	Sosyal Bilgiler
	1
	---
	1

	8
	İngilizce
	---
	3
	3

	9
	Beden Eğitimi
	1
	---
	1

	11
	Sınıf Öğretmeni
	2
	4
	6

	12
	Sınıf Öğretmeni(Okul Müdürü)
	1
	---
	1

	
	Sınıf Öğretmeni-Türkçe Öğretmeni(Mdr. Yard.)
	2
	---
	2

	13
	Okul Öncesi
	---
	2
	2

	TOPLAM
	10
	11
	21


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	20

	30-40
	3

	40-50
	3

	50+...
	---
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Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	17

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	----

	11-15 Yıl
	----

	16-20 Yıl
	2

	21+... üzeri
	1


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	---
	---
	----
	---
	---

	2
	Hizmetli
	---
	---
	----
	---
	---

	3
	Sözleşmeli İşçi
	1
	---
	İlkokul
	4
	1

	4
	İşkur
	2
	---
	Ortaokul
	1
	2
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Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	 Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	---
	1
	---
	140
	
	10
	
	8
	8
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2.4.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	16
	8
	1
	25

	Yazıcı
	1
	1
	3
	---

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1

	Tepegöz
	---
	---
	---
	1

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	3

	Televizyon
	---
	---
	---
	Var

	İnternet bağlantısı
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Fen Laboratuvarı
	---
	---
	---
	---

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	---

	Fax
	---
	---
	---
	1

	Video
	---
	---
	---
	Var

	DVD Player
	---
	---
	---
	Var

	Fotoğraf makinesi
	---
	---
	---
	Var

	Kamera 
	---
	---
	---
	Var

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	Yok

	Fotokopi Makinesi
	1
	2
	3
	---

	Ses Sistemi
	---
	---
	---
	2

	Jeneratör
	---
	---
	---
	2
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1

	Kütüphane
	
	x
	
	1

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1

	Resim Odası
	
	X
	
	1

	Müzik Odası
	
	X
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	1
	

	Yemekhane
	
	X
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	1

	Kantin
	
	X
	
	1

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	1

	Atölyeler
	
	X
	
	1

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	x
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	

	Arşiv 
	
	X
	
	1
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2.4.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	
	


	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer ( Öğretmen Bağışları )
	1500
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000

	TOPLAM 
	1500
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
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    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	
	
	500
	
	550

	Küçük onarım
	
	
	
	500
	
	550

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 250
	
	 300

	Kırtasiye
	
	 
	
	 500
	
	 500

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	
	
	1750
	
	1900


2.4.5. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	29

	283
	294
	577
	19
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	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	299
	302
	289
	314
	250
	268

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	601
	603
	518


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	30
	32
	30
	18
	18
	19


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	19
	29
	22
	29
	37
	34

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	48
	51
	71

	Kazanan öğrenci sayısı
	32
	35
	55

	Genel Başarı Oranı ( % )
	67.46
	65.80
	    72


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2009 -2010
	578
	18

	2010-2011
	559
	21

	2011-2012
	614
	23

	2012-2013
	601
	16

	2014-2015
	577
	12
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Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5000
	1000
	4000


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	----
	----

	Yemekhane
	----
	----

	Toplantı Salonu
	----
	----

	Konferans Salonu
	----
	----

	Seminer Salonu
	----
	----


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	12
	90 m2

	 Futbol Sahası
	14
	2000 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	YOK
	----

	Diğer
	----
	----
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2.5. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	·   İlgili yönetmelik ve müfredata göre dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

·   Eğitim öğretim yılı içerisinde Öğretmenler Kurulu toplanarak gerekli kararları alır.
·   Bölge halkı mevcut devlet düzeni ve yasalara karşı uyumlu ve destekleyici bir tavır sergilemektedir.

	·   Halkın geçim kaynağı İnşaat işçiliği, hayvancılık ve çiftçiliktir.
·   Ekonomik durumu  düşük aile sayısı fazladır.

·   Halkın bir kısmı günlük yevmiyeli işlerde çalışmaktadır.
·   İşsizlik mevcudu fazladır.



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Okuma yazma bilmeyen sayısı fazladır.
· Genel olarak halk ilkokul mezunudur.
· İlçe nüfusu 175.000 kişi civarındadır.
· Beslenme düzeyleri zayıftır.
· Ailelerin eğitime olan ilgi düzeyi düşüktür.
· Kız öğrencilerin okullaşma oranı gittikçe artmaktadır.

	· Ulaşım ve iletişim alanlarında yetersizdir.
· İnternet ve elektrik sürekli olarak problem teşkil etmektedir.
· Bilgisayar sayısı yetersizdir.
· Ailelerin teknolojiye uzak olmaları, İnternet ve bilgisayar kullanım oranının son derece düşürmektedir.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	

	· Karasal iklim kuşağında yer almaktadır.
· Okulumuz ilçe Merkezine bağlıdır.

· Şebeke suyu kullanılmaktadır.
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2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	11. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	62. Hükümet Programı

	9
	62. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
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2.6.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1- 
	1- 


	Fırsatlar
	Tehditler
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3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

36
3.1. MİSYON


3.2. VİZYON
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3.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ VE İLKELERİMİZ
Öğrencileri  ilgi, istidat ve kabiliyetleri istikametinde yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak;
Öğrenciye, Atatürk ilke ve inkılaplarına, T.C. Anayasasına ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak haklarını kullanabilme, görevlerini yapabilme ve sorumluluklarını yüklenebilme bilincini kazandırmak;
Öğrencinin milli kültür değerlerini tanımasını, takdir etmesini, çevrede benimsenmesini ve kazanmasını sağlamak;
Öğrenciyi toplum içindeki rollerini yapan, başkaları ile iyi ilişkiler kuran, işbirliği içinde çalışabilen, çevresine uyum sağlayabilen iyi ve mutlu bir vatandaş olarak yetiştirmek;
Bulundukları çevrede yapacakları eğitim, kültür ve sosyal etkinliklerle milli kültürün benimsenmesine ve yayılmasına yardımcı olmak;
Öğrenciye fert ve toplum meselelerini tanıma, çözüm arama alışkanlığı kazandırmak;
Öğrenciye sağlıklı yaşamak, ailesinin ve toplum sağlığı ile çevreyi koruması için gereken bilgi alışkanlıkları kazandırmak;
Öğrencinin el becerisi ile zihni çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmesini sağlamak;
Öğrencinin araç - gereç kullanma yolu, sistemli düşünmesini, çalışma alışkanlığı kazanmasını estetik duygularının gelişmesini, hayal gücünün artmasını sağlamaktır.
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	TEMA: AKADEMİK BAŞARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi
	
	
	
	3
	9
	11
	13
	15
	51

	PG
	1.1.2.
	Sınıflarda 1. Olan öğrencilere kitap hediye edilmesi
	
	
	
	152
	152
	152
	152
	152
	760


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okuma yarışmasının düzenlenmesi
	Yardımseverler
	2015-2019 yılları arası Eğit.- Öğretim yılının her ayı
	1.520
	1.520
	1.520
	1.520
	1.520
	7.600
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	TEMA: TOPLUM HİZMETİ VE ÇEVRE BİLİNCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	Ağaç adlı kompozisyon yarışması
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	PG
	2.2.2.
	En temiz sınıfın ödüllendirilmesi
	
	
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	45


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul bahçesini ağaçlandırmak
	Tüm İdare ve Öğretmenler
	2015-2019 yılları arası Eğit.- Öğretim yılının her haziran ayı
	50
	50
	50
	75
	75
	300

	Yaşadığımız çevreye karşı sorumluluklarımız hakkında seminer verilmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	2015-2019 yılları arası Eğit.- Öğretim yılının her ayı
	---
	---
	---
	---
	---
	---


40
	TEMA: KİŞİLİKLİ BİREYLER YETİŞTİRMEK



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Sınıf panolarında madde bağımlılığıyla ilgili yarışmalar düzenlenmesi
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Rehber Öğretmeni tarafından seminerler düzenlenmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	2015-2019 yılları arası Eğit.- Öğretim yılının her kasım ve mayıs ayları
	---
	---
	---
	---
	---
	---
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	TEMA: SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Öğrencilerin ilgisini çekebilecek haberlerin okul panosuna asılması
	
	
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	160

	PG
	4.1.2.
	Turnuvada birinci olan sınıfların ödüllendirilmesi
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	15


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Her hafta bir saat gazete ve dergi okuma saati düzenlemek
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	2015-2019 yılları arası Eğit.- Öğretim yılının her haftası
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	Öğrencilere tüm turnuva kurallarının ve fair-play konusunun anlatılması
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	2015-2019 yılları arası Eğit.- Öğretim yılının her mayıs ve haziran ayları
	30
	30
	50
	50
	50
	210
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ÇELEBİBAĞI KARAKOYUNLU İLK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak
	Her yıl yapılan Van geneli deneme sınavında, kademeli olarak bir öğrenciye daha dereceye sokmak
	Gönüllü öğretmen kursları
	100
	Dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	30TL
	Öğretmenler
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	Her ay şubelere özgü kitap okuma yarışması yapılarak, öğrencilerin okuduğunu anlama hızını ve etkileşim gücünü arttırmak
	Okuma yarışmasının düzenlenmesi
	518
	Sınıflarda 1. olan öğrencilere kitap hediye edilmesi
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	1.520TL
	Yardım-
severler
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Okul ve çevresini düzenleyip korumak
	Okul çevresine her yıl 5 ağaç dikmek
	Okul bahçesini ağaçlandırmak
	175
	Ağaç adlı kompozisyon yarışması
	Tüm İdare ve Öğretmenler
	50TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Her ay temiz sınıf yarışması yapmak
	Yaşadığımız çevreye karşı sorumluluklarımız hakkında seminer verilmesi
	10
	En temiz sınıfın ödüllendirilmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Madde bağımlılığını engellemek ve kişilikli bireyler yetiştirmek
	Öğrencilerimizi gelecek nesillere sağlıklı bireyler olarak yetiştirebilmek için madde bağımlılığı oranını %100 oranında ortadan kaldırmak
	Rehber Öğretmeni tarafından seminerler düzenlenmesi
	641
	Sınıf panolarında madde bağımlılığıyla ilgili yarışmalar düzenlenmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal-Kültürel faaliyetleri arttırmak
	Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek için kitap ve gazete okuma alışkanlığını kazandırmak
	Her hafta bir saat gazete ve dergi okuma saati düzenlemek
	641
	Öğrencilerin ilgisini çekebilecek haberlerin okul panosuna asılması
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Futbol, voleybol ve basketbol müsabakaları
	Öğrencilere tüm turnuva kurallarının ve fair-play konusunun anlatılması
	641
	Turnuvada birinci olan sınıfların ödüllendirilmesi
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	30TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ÇELEBİBAĞI KARAKOYUNLU İLK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak
	Her yıl yapılan Van geneli deneme sınavında, kademeli olarak bir öğrenciye daha dereceye sokmak
	Gönüllü öğretmen kursları
	251
	Dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	60TL
	Öğretmenler
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	Her ay şubelere özgü kitap okuma yarışması yapılarak, öğrencilerin okuduğunu anlama hızını ve etkileşim gücünü arttırmak
	Okuma yarışmasının düzenlenmesi
	649
	Sınıflarda 1. olan öğrencilere kitap hediye edilmesi
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	1.520TL
	Yardım-

severler
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Okul ve çevresini düzenleyip korumak
	Okul çevresine her yıl 5 ağaç dikmek
	Okul bahçesini ağaçlandırmak
	--
	Ağaç adlı kompozisyon yarışması
	Tüm İdare ve Öğretmenler
	50TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Her ay temiz sınıf yarışması yapmak
	Yaşadığımız çevreye karşı sorumluluklarımız hakkında seminer verilmesi
	10
	En temiz sınıfın ödüllendirilmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Madde bağımlılığını engellemek ve kişilikli bireyler yetiştirmek
	Öğrencilerimizi gelecek nesillere sağlıklı bireyler olarak yetiştirebilmek için madde bağımlılığı oranını %100 oranında ortadan kaldırmak
	Rehber Öğretmeni tarafından seminerler düzenlenmesi
	649
	Sınıf panolarında madde bağımlılığıyla ilgili yarışmalar düzenlenmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal-Kültürel faaliyetleri arttırmak
	Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek için gazete ve dergi okuma alışkanlığını kazandırmak
	Her hafta bir saat gazete ve dergi okuma saati düzenlemek
	649
	Öğrencilerin ilgisini çekebilecek haberlerin okul panosuna asılması
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Futbol, voleybol müsabakaları
	Öğrencilere tüm turnuva kurallarının ve fair-play konusunun anlatılması
	649
	Turnuvada birinci olan sınıfların ödüllendirilmesi
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	30TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x


ÇELEBİBAĞI KARAKOYUNLU İLK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2017 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak
	Her yıl yapılan Van geneli deneme sınavında, kademeli olarak bir öğrenciye daha dereceye sokmak
	Gönüllü öğretmen kursları
	255
	Dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	70TL
	Öğretmenler
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	Her ay şubelere özgü kitap okuma yarışması yapılarak, öğrencilerin okuduğunu anlama hızını ve etkileşim gücünü arttırmak
	Okuma yarışmasının düzenlenmesi
	670
	Sınıflarda 1. olan öğrencilere kitap hediye edilmesi
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	1.520TL
	Yardım-

severler
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Okul ve çevresini düzenleyip korumak
	Okul çevresine her yıl 5 ağaç dikmek
	Okul bahçesini ağaçlandırmak
	---
	Ağaç adlı kompozisyon yarışması
	Tüm İdare ve Öğretmenler
	50TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Her ay temiz sınıf yarışması yapmak
	Yaşadığımız çevreye karşı sorumluluklarımız hakkında seminer verilmesi
	11
	En temiz sınıfın ödüllendirilmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Madde bağımlılığını engellemek ve kişilikli bireyler yetiştirmek
	Öğrencilerimizi gelecek nesillere sağlıklı bireyler olarak yetiştirebilmek için madde bağımlılığı oranını %100 oranında ortadan kaldırmak
	Rehber Öğretmeni tarafından seminerler düzenlenmesi
	670
	Sınıf panolarında madde bağımlılığıyla ilgili yarışmalar düzenlenmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal-Kültürel faaliyetleri arttırmak
	Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek için gazete ve dergi okuma alışkanlığını kazandırmak
	Her hafta bir saat gazete ve dergi okuma saati düzenlemek
	670
	Öğrencilerin ilgisini çekebilecek haberlerin okul panosuna asılması
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Futbol,ve voleybol müsabakaları
	Öğrencilere tüm turnuva kurallarının ve fair-play konusunun anlatılması
	670
	Turnuvada birinci olan sınıfların ödüllendirilmesi
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	50TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x


ÇELEBİBAĞI KARAKOYUNLU İLK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2018 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak
	Her yıl yapılan Van geneli deneme sınavında, kademeli olarak bir öğrenciye daha dereceye sokmak
	Gönüllü öğretmen kursları
	260
	Dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	80TL
	Öğretmenler
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	Her ay şubelere özgü kitap okuma yarışması yapılarak, öğrencilerin okuduğunu anlama hızını ve etkileşim gücünü arttırmak
	Okuma yarışmasının düzenlenmesi
	679
	Sınıflarda 1. olan öğrencilere kitap hediye edilmesi
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	1.520TL
	Yardım-

severler
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Okul ve çevresini düzenleyip korumak
	Okul çevresine her yıl 5 ağaç dikmek
	Okul bahçesini ağaçlandırmak
	--
	Ağaç adlı kompozisyon yarışması
	Tüm İdare ve Öğretmenler
	75TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Her ay temiz sınıf yarışması yapmak
	Yaşadığımız çevreye karşı sorumluluklarımız hakkında seminer verilmesi
	11
	En temiz sınıfın ödüllendirilmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Madde bağımlılığını engellemek ve kişilikli bireyler yetiştirmek
	Öğrencilerimizi gelecek nesillere sağlıklı bireyler olarak yetiştirebilmek için madde bağımlılığı oranını %100 oranında ortadan kaldırmak
	Rehber Öğretmeni tarafından seminerler düzenlenmesi
	679
	Sınıf panolarında madde bağımlılığıyla ilgili yarışmalar düzenlenmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal-Kültürel faaliyetleri arttırmak
	Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek için gazete ve dergi okuma alışkanlığını kazandırmak
	Her hafta bir saat gazete ve dergi okuma saati düzenlemek
	679
	Öğrencilerin ilgisini çekebilecek haberlerin okul panosuna asılması
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Futbol, voleybol müsabakaları
	Öğrencilere tüm turnuva kurallarının ve fair-play konusunun anlatılması
	679
	Turnuvada birinci olan sınıfların ödüllendirilmesi
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	50TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x


ÇELEBİBAĞI KARAKOYUNLU İLK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak
	Her yıl yapılan Van geneli deneme sınavında, kademeli olarak bir öğrenciye daha dereceye sokmak
	Gönüllü öğretmen kursları
	265
	Dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	100TL
	Öğretmenler
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	Her ay şubelere özgü kitap okuma yarışması yapılarak, öğrencilerin okuduğunu anlama hızını ve etkileşim gücünü arttırmak
	Okuma yarışmasının düzenlenmesi
	685
	Sınıflarda 1. olan öğrencilere kitap hediye edilmesi
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	1.520TL
	Yardım-

severler
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Okul ve çevresini düzenleyip korumak
	Okul çevresine her yıl 5 ağaç dikmek
	Okul bahçesini ağaçlandırmak
	--
	Ağaç adlı kompozisyon yarışması
	Tüm İdare ve Öğretmenler
	75TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Her ay temiz sınıf yarışması yapmak
	Yaşadığımız çevreye karşı sorumluluklarımız hakkında seminer verilmesi
	11
	En temiz sınıfın ödüllendirilmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Madde bağımlılığını engellemek ve kişilikli bireyler yetiştirmek
	Öğrencilerimizi gelecek nesillere sağlıklı bireyler olarak yetiştirebilmek için madde bağımlılığı oranını %100 oranında ortadan kaldırmak
	Rehber Öğretmeni tarafından seminerler düzenlenmesi
	685
	Sınıf panolarında madde bağımlılığıyla ilgili yarışmalar düzenlenmesi
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Sınıf Öğretmenleri
	YOK
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal-Kültürel faaliyetleri arttırmak
	Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek için gazete ve dergi okuma alışkanlığını kazandırmak
	Her hafta bir saat gazete ve dergi okuma saati düzenlemek
	685
	Öğrencilerin ilgisini çekebilecek haberlerin okul panosuna asılması
	Türkçe Dersi Zümre Öğretmenleri
	YOK
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Futbol, voleybol müsabakaları
	Öğrencilere tüm turnuva kurallarının ve fair-play konusunun anlatılması
	685
	Turnuvada birinci olan sınıfların ödüllendirilmesi
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	50TL
	Öğretmenler
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK BAŞARI
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak
	1.Her yıl yapılan Van geneli valilik deneme sınavında, kademeli olarak bir öğrenciyi daha dereceye sokmak

	
	
	2.Her ay şubelere özgü kitap okuma yarışması yapılarak, öğrencilerin okuduğunu anlama hızını ve etkileşim gücünü arttırmak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TOPLUM HİZMETİ VE ÇEVRE BİLİNCİ
	Okul ve çevresini düzenleyip korumak
	1.Okul çevresine her yıl beş ağaç dikmek

	
	
	2.Temiz sınıf yarışması yapılarak, her ay en temiz sınıfı ödüllendirmek

	       TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KİŞİLİKLİ BİREYLER YETİŞTİRMEK
	Madde bağımlılığını engellemek ve kişilikli bireyler yetiştirmek

	1.Öğrencilerimizi gelecek nesillere sağlıklı bireyler olarak yetiştirebilmek için madde bağımlılığı oranını % 100 oranında ortadan kaldırmak.



	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL- KÜLTÜREL FAALİYETLER
	Sosyal-Kültürel faaliyetleri arttırmak.
	1.Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek amacı ile gazete ve dergi okuma alışkanlığını geliştirmek.

	
	
	2.Futbol ve voleybol müsabakaları düzenlemek.

	
	
	


49

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU


4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

51
4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



52
ÇELEBİBAĞI KARAKOYUNLU İLK/ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

53
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Sadun ÇİFTÇİOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Fakirullah BİNİCİ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Yalçın HAN
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Fevzi AKYÜZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	7
	Cengiz AYHAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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    Gelecek gençlerin, gençler ise öğretmenlerin eseridir.





                                Mustafa Kemal Atatürk











OKUL AİLE BİRLİĞİ








OKUL MÜDÜRÜ


Sadun ÇİFTÇİOĞLU





ÖĞRETMENLER KURULU








BRANŞ ÖĞRETMENLERİ





Fatma Nur AKTAŞ


Şeref FİDAN


Eylem KARABİBER


Gökhan ŞAHİN


İsmail KARABİBER


Metin ÇELİK


Rabia OFLAZ


Işıl KARAMAN


Saadet ATAY


Seda Pınar KARAOĞLU


Fırat ALTINIŞIK


Nesrin ÇELEBİOĞLU


Mustafa OKUYUCU


Merve Esma GÜVENİR














MÜDÜR YARDIMCISI


Fakirullah BİNİCİ


Alparslan ÇİFTCİ





ÖĞRENCİLER





KURULLAR











ÖĞRETMENLER





KOMİSYONLAR


 





SINIF  ÖĞRETMENLERİ


Sultan ATAŞ


Betül ÖZTÜRK


Zehra BOZKIR


Ayşe KOÇ


Mehmet KÖNİ


Yunus BOZKURT





ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ








SOSYAL KULÜPLER


Kütüphanecilik kulübü


Sivil Savunma Kul.


Gezi, Tanıtma ve Turizm Kul.


Sağlık, Temizlik ve Çevre Kul.


Çocuk Hakları Kul.


Spor kulübü


Sivil savunma kulübü


Yeşilay kulübü





* Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması


* Mülkü ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği


* Çalışanlarımızın ekip çalışmasına yatkın olması.


* Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olması


* Sosyal konulara duyarlı, pedagolojik konularda bilgi sahibi öğretmen ve yöneticilerin bulunması











* Okulun fiziki olarak yeterli donanımının bulunmaması


* Okul gelirlerinin az olması


* Bina yetersizliğinden kaynaklanan ikili öğretime devam edilmesi


* Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışların çok olması














* Yakınında sağlık ocağının bulunması


* Kaymakamlığın ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Okula sürekli ve her konuda destek olması.


* İlçe merkezine yakın oluşumuz.











* Velilerin ekonomik durumlarının düşük olması


* Çocukların okul dışında sosyal aktivitelere  katılımını sağlayacak oyun parkları, futbol sahası vb. alanların okulda  bulunmaması


* Velilerin bilinçsiz olması ve okuma –yazma bilmeyen velilerin bulunması


*Öğrencilerin babalarının genelinin batıda çalışmasından dolayı çocuklarıyla ilgilenememeleri





Kendisini, ailesini, milletini ve yurdunu seven ve daima yüceltmeye çalışan, sorumluluklarının farkında, çağın gereklerini yerine getirebilecek bilgi ve beceri düzeyine sahip, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, ahlaklı, çalışkan, demokratik bireyler yetiştirmek. Toplam Kalite yönetimini benimseyerek en üst standartlarda eğitim ve öğretim yapmak. Uygulanan eğitim metotları ve sosyal aktiviteler ile üstün başarılar elde ederek ülkemizde eğitim ve öğretim alanında lider bir kurum olmak amaçlanmaktadır.





       Öğrencilerimizi; Atatürk  İlke ve İnkılaplarında , anayasada ifadesi bulunan Atatürk milliyetçiliğine bağlı ; Türk milletinin milli , ahlaki , insani , manevi ve kültürel  değerlerini benimseyen koruyan ve geliştiren ; ailesini , vatanını , milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan ;  insan haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik , laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti` ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş vatandaş olarak yetiştirmektir .


        Sevgiyle bilginin kucaklaştığı okulumuzda, öğrenci, aile ve okul üçgeninde bütünlük oluşturarak ilerleme, sevgiyle aşılamayacak bir engeli olmadığına inanarak veli memnuniyetini yükselten bir anlayışla, bilgi ve donanımı tam nesiller yetiştirmektir.





Stratejik Hedef 1.1. Her yıl yapılan Van geneli valilik deneme sınavında, kademeli olarak bir öğrenciyi daha dereceye sokmak





Stratejik Hedef 1.2. Her ay şubelere özgü kitap okuma yarışması yapılarak, öğrencilerin okuduğunu anlama hızını ve etkileşim gücünü arttırmak.














Stratejik Amaç 1. Okulumuzun akademik başarısını arttırmak.














Stratejik Hedef 2.1. Okul çevresine her yıl beş ağaç dikmek





Stratejik Hedef 2.2. Temiz sınıf yarışması yapılarak, her ay en temiz sınıfı ödüllendirmek











Stratejik Amaç 2. Okul ve çevresini düzenleyip korumak.











Stratejik Hedef 3.1. Öğrencilerimizi gelecek nesillere sağlıklı bireyler olarak yetiştirebilmek için madde bağımlılığı oranını % 100 oranında ortadan kaldırmak.














Stratejik Amaç 3. Madde bağımlılığını engellemek ve kişilikli bireyler yetiştirmek











Stratejik Hedef 4.1. Öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek amacı ile kitap ve gazete okuma alışkanlığını geliştirmek.





Stratejik Hedef 4.2.  Futbol ve voleybol müsabakaları düzenlemek.














Stratejik Amaç 4. Sosyal-Kültürel faaliyetleri arttırmak.











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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